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Internship la Camera Deputaților 

 

 

 

Denumirea 
structurii: 

 
 

Comisia pentru egalitatea de șanse pentru 
femei și bărbați 

Obiective generale 

de învățare: 
1.Cunoașterea și înțelegerea cadrului legal privind 

organizarea și funcționarea Camerei Deputaților și a Comisiei 

pentru egalitate de șanse pentru femei și bărbați. 

2.Cunoașterea și înțelegerea atribuțiilor Comisiei pentru 

egalitate de șanse și sprijinirea activităților Secretariatului 

acesteia în vederea întocmirii documentelor specifice 

activității Comisiei. 

3.Familiarizarea și aprofundarea legislației specifice 

domeniului egalității de șanse, în special:                         

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament 

între femei și bărbați, cu modificările și completările 

ulterioare;                                                                          

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței 

domestice, cu modificările și completările ulterioare.                                                            

4.Dezvoltarea abilităților necesare pentru elaborarea de 

documente cu caracter instituțional, respectând rigorile de 

tehnică legislative.                                                                    

5.Formarea abilităților de cercetare și analiză pentru 

susținerea activității Comisiei în domeniul egalității de șanse. 

 

 
Activități specifice 

pe care trebuie să le 

îndeplinească 

internul:  

 

1.Studierea și aprofundarea cadrului legal în temeiul căruia 

Secretariatul Comisiei pentru egalitate de șanse își desfășoară 

activitatea, cu accent pe Legea nr. 202/2002 și Legea nr. 

217/2003. 

2.Identificarea activităților specifice ale Secretariatului 

Comisiei și deprinderea modului de realizare a acestora. 

3.Urmărirea periodică a activității legislative care are impact 

în domeniul egalității de șanse și analizarea legislației 

relevante menționate mai sus. 

4. Realizarea de activități de documentare individuală în 

domeniul egalității de șanse și pregătirea materialelor 

necesare pentru întâlnirile și ședințele Comisiei. 

5.Redactarea de documente oficiale în conformitate cu 

normele legislative, precum sinteze, avize și rapoarte. 
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6.Sprijinirea funcționarilor Comisiei în pregătirea 

materialelor necesare pentru buna desfășurare a ședințelor 

și activităților curente. 

 

Criterii de evaluare a 

activității internului: 

1.Însușirea cadrului legal de funcționare a Camerei 

Deputaților și a Comisiei pentru egalitate de șanse, inclusiv 

legislația specifică (Legea nr. 202/2002 și Legea nr. 

217/2003). 

2.Contribuția la pregătirea materialelor necesare bunei 

desfășurări a ședințelor Comisiei. 

3. Însușirea și aplicarea activităților specifice Comisiei pentru 

egalitate de șanse și deprinderea modului de realizare a 

acestora. 

4.Capacitatea de redactare a documentelor oficiale, cu 

respectarea rigorilor de tehnică legislativă și documentare. 

5.Realizarea de analize și sinteze privind legislația în 

domeniul egalității de șanse, cu accent pe prevederile celor 

două legi menționate. 

 

 


